
 

 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS 
Formato de Apoyo 

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 

Actualización: no aplica 

 

 
 

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje 

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 

 

 
Número de la ficha: 2758143 

Programa de formación: TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 

 
Competencia (s): 

  
210101064. Coordinar el transporte según rutas y medios 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

 
 210101064-01. Seleccionar los medios y modos de transporte según el acuerdo de productos, servicios y términos de negociación. 

 

Fase del Proyecto: 
 

 

Ítem 

 
Nombre de los Aprendices 

 
Número del 

RAP 

 
Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1 ANDRES DAVID FONSECA OLIVEROS  Actividad de aprendizaje GA4-210101064-AA1. 
Establecer mapa de riesgos y coberturas de seguro, de 
acuerdo con tipo de mercancías y necesidades del 
cliente 

Los clientes siempre recurrirán a empresas robustas, con un 
buen nombre y prestigio, que le garanticen la satisfacción de 
su necesidad de transporte y que certifiquen la entrega en el 
menor tiempo, al menor costo y con los menores riesgos de.  

X  29/07/2024   

2 EVELYN YULIETH VILLAMIL ESPITIA X  29/07/2024   

3 JHON SEBASTIAN NARVAEZ VIDAL X  29/07/2024   

4 JORGE WILDER ZULETA GIRALDO X  29/07/2024   

5 YULIANA ANDREA RANGEL PABON X  29/07/2024   

6 RAUL DAVID OSORIO JIMENEZ X  29/07/2024   



 

Ítem 

 
Nombre de los Aprendices 

 
Número del 

RAP 

 
Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

7 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE  
 
 
 
 
 
 

1,2 

transporte. 

Evidencia: GA4-210101064-AA1-EV01. Documento en 

Word de presentación de oferta de servicios 

 
Evidencia: GA4-210101064-AA1-EV02. Simulación.  

 

 

X  29/07/2024   

8 LIZETH NAYIBE ACOSTA REY X  29/07/2024   

9 FAYBER DAVID CORTES SANTACRUZ X  29/07/2024   

10 IVAN AUGUSTO CARDOZO PATIÑO X  29/07/2024   

11 ELVIS ALDAIR ROCHA BENAVIDES X  29/07/2024   

12 JUAN MARIA LOMBANA PIDIACHE X  29/07/2024   

13 YONNI ALEXIS RENDON ARAQUE X  29/07/2024   
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Cargo Nombre Firma 

 

Instructor 

 

Jose Manuel Linares 

 
 

 


